
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๒๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการระดับ ชํานาญการพิเศษวิชาการ ระดับ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานการตรวจสอบมาตรฐานดานการ
ผลิตสินคาปศุสัตว พรอมกํากับดูแลใหผูประกอบการผลิต ผูเลี้ยงสัตว ผูสงออกสินคาปศุสัตว ดําเนินการให
เปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีกําหนด ในการตัดสินใจและแกไขปญหาท่ียากมากใน1 6สํานักพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอ แขงขันได และ
สามารถบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ
ผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน
สําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐานดานการผลิต
สินคาปศุสัตว จัดทําแผนและพัฒนาการปฏิบัติงานตลอดจน
บริหารจัดการในสวนตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและ
ถูกตอง 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามผูประกอบการผลิต ผูเลี้ยง
สัตว ผูสงออก สินคาปศุสัตวใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือ
ควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว ใหเปนไปตามกฎระเบียบ
หรือขอบังคับของประเทศคูคา 

๔ ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล เพ่ือวิเคราะห วิจัย แกไข
ปญหาการผลิตสินคาปศุสัตวเพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบ
มาตรฐานดานการปศุสัตวใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๕ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการ
ตรวจสอบมาตรฐานดานการผลิตปศุสัตว แกเจาหนาท่ี และ
ผูประกอบการท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม ไดผลผลิตสูงสุด ผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ปลอดภัย เพียงพอ แขงขันได  

๖ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานการตรวจสอบและ
ควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตวของพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือให
ไดสินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอ 
แขงขันได 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมาย     

 
 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมวางแผนดําเนินการวางแผนงาน โครงการ
ของสวนตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว หรือสํานัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวเพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

•  

๒ มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว
กําหนด 

 
 

 



   

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชีแ้นะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสํานักพัฒนา
ระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้ แจ ง ให ข อ คิด เห็ น ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ ของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน   

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ  
ท่ีเ ก่ียวของกับงานในหนาท่ีเ พ่ือสรางความเขาในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ9y 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย 
เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจสามารถ
ดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตามสภาวการณจริงและอยาง
ถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
๑. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

 
 
 
 
 

  



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒   

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


